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Nur auBerhalb
des Kernge-
schafts

Wie die Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen ohne
Misstone gelingen kann

Blirgerschaftliches Engagement
besteht in der Stadtbiblio-

thek Reutlingen bereits seit
1981 durch den Freundeskreis
»Freunde der Stadtbibliothek
Reutlingen e.V.«, der anlésslich
der Planungen fir den Neubau
der Stadtbibliothek gegriindet
wurde und mittlerweile 130
Mitglieder zahlt. AuBerdem
gibt es eine Reihe freiwilliger
Helferinnen und Helfer in den
Zweigstellen. Da diese ehren-
amtliche Unterstiitzung sich nur
auf ergdnzende Tatigkeiten zum
Kerngeschéft bezieht, gelingt
die Zusammenarbeit ohne
Misstdne.

Die »Freunde der Stadtbiblio-
thek Reutlingen« unterstiitzen
die Bibliothek unter anderem bei
Veranstaltungen und Ausstel-
lungen, wie Biicherflohmirkten,
oder beim Tag der offenen Tiir
durch Bewirtung mit Kaffee
und Kuchen. Grofler Beliebtheit
erfreut sich inzwischen die von
ihnen organisierte wochentliche
»Hellblaue Stunde«; eine Vorle-
sestunde fiir Sechs- bis Achtjih-
rige, die durchschnictich von 25
Kindern besucht wird. Die Kin-
der bekommen ein Heft, in dem
jeder Besuch abgestempelc wird.
Fiir sechs Besuche erhalten sie
ein Buchgeschenk.

Die Stadtbibliothek arbeitet
dariiber hinaus seit circa fiinf
Jahren mit Ehrenamtlichen in
- verschiedenen Zweigstellen.
Durch die Freiwilligen konnen
dort Angebote geschaffen wer-
den, fiir die normalerweise keine
Zeit und kein Personal zur Ver-
fugung stehen.

Die Freiwilligen werden fast
ausschliefflich als Lesepaten
eingesetzt, wobei die Gestal-
tung der Vorlesestunden in den
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einzelnen Zweigstellen unter-
schiedlich ist. Es gibt regelmi-
Bige, monatlich durchgefiihree
Vorlesestunden oder saisonbe-
dingte, wie »Lesepicknicks« im
Sommer oder den »Literarischen
Adventskalender«. Manchmal
wird im Anschluss an das Vorle-
sen gebastelt. Die Vorlesestun-
den haben gemeinsam, dass sie
als offene Veranstaltungen fiir
Kinder ab circa sechs Jahren
angeboten werden. Sie dauern
45 bis 90 Minuten, und sie wer-
den — ebenso wie die »Hellblaue
Stunde« — durch die Bibliothek
im Monatsprogramm, auf der
Homepage, mit Handzetteln
sowie durch Versffentlichung in
der 6rtlichen Presse beworben.

Die Resonanzist mit 10 bis 15
Teilnehmern durchweg gue. Au-
Ber der Werbung iibernehmen
die Bibliotheksmitarbeiterinnen
die Vorbereitung der Vorlese-
stunden, teilweise die Auswahl
zum Vorlesen geeigneter Biicher,
sie fithren regelmiflige Treffen
mit den Freiwilligen durch und
organisieren Seminare.

Ein besonderes Projekr ist die
inder Zweigstelle Rommelsbach
durchgefiihrte »Kernzeitbetreu-
ung mit Lesepatenc, die in Ko-
operation mit dem Férderverein
der Grundschule stattfindet.
Hierbei handelt es sich um eine
90-miniitige, wichentlich statt-
findende geschlossene Veran-
staltung fur Kinder, die an der
Kernzeitbetreuung teilnehmen.

Jedes Kind fertigt im Laufe
des Schuljahres ein Lesetage-
buchan, indem die vorgelesenen
Titel dokumentiert und illust-
riert werden; auflerdem gibt es
ein Bewegungs- oder Geschick-
lichkeitsspiel oder eine kleine
Bastelei. An der Durchfihrung
sind eine vom Forderverein fi-
nanzierte Sozialpidagogin, eine
Vorlesepatin und die Zweigstel-
lenleiterin beteiligt.

Als Dankeschén fiir ihr En-
gagement erhalten die Freiwil-
ligen entweder einen Gutschein
fiir die Jahresgebiihr oder ein
vergleichbares Prasent. Und die
Stadt Reutlingen lidt alle ehren-
amtlich Engagierten zu einem
gemeinsamen Fest ein.

Die in der Stadtbibliothek

Reudingen ehrenamdlich Tédi-
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gen sind iberwiegend Frauen,
die im schulischen oder sozial-
pidagogischen Bereich berufs-
tdtig sind, oder nicht (mehr)
Berufs[itige — wie pensionierte
Lehrerinnen oder Hausfrau-
en. Die Fluktuacion ist duflerst
gering. Die Freiwilligen sind
sehr zuverlissig, motiviert und
identifizieren sich in hohem

Mafle mic ihren Aufgaben in

Die Freiwilligen sind zuver-
lassig, motiviert und identifi-
zieren sich in hohem MaRe
mitihren Aufgaben in einer
anerkannten, viel genutzten
stadtischen Einrichtung.

einer anerkannten, viel genurz-
ten stidrischen Einrichtung. Sie
bekommen einen Einblickin die
fachlich qualifizierte Arbeir ei-
ner Offenclichen Bibliothek.

Die Stadebibliothek gewinnt
aullerdem durch die ehrenamt-
lich Titigen Multiplikatoren
fiir ihre Akrtivititen. Bei einem
Koordinations- und Betreu-
ungsaufwand fiir die Ehrenamt-
lichen von ungefihr vier Stun-
den wochentlich ist der Nutzen
hoch, den die Bibliothek durch
die zusirzlichen Serviceangebo-
te durch Freiwillige hat.

Im Jahre 2003 wurde bei ei-
ner Diskussion iiber magliche
Zweigstellenschlieflungen von
der Verwaltung und Politikern
der  Vorschlag  unterbreitet,
Zweigstellen durch Ehrenamt-
liche betreiben zu lassen. Die
Bibliotheksleitung konnte sich
in intensiven Gesprichen mit
der Verwaltungsspitze und dem
Gemeinderat mit ihrem Argu-
ment durchsetzen, dass sich der
Einsacz von Freiwilligen auf er-
ginzende Titigkeiten auf$erhalb
der bibliothekarischen Kernauf-
gaben beschrinken miisse. Dies
ist ein auch weiterhin giiltiger
Grundsarz.

Unter diesen Voraussetzun-
gen miissen die Erfahrungen der
Stadtbibliothek Reutlingen mit
dem biirgerschaftlichen Enga-
gementals ausschlieflich positiv
bezeichner werden.

Elisabeth Striter,
Personalchefin der
Stadtbibliothek Reutlingen




